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Allgemeine Geschéaftsbedingungen fur Arbeitskréftesitassung (AGB)

1. Geltungsbereich
1.1.

Diese allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) regi@nRechtsbeziehungen zwischen der work4life dhaiservice GmbH (im Folgenden kurz
Lworkd4life" genannt) und dem Beschéftigerbetrietn frolgenden kurz ,Beschéftiger” genannt).

Vereinbarungsgemaf gelten diese AGB nicht nur figr @ste Rechtsgeschaft, sondern ausdriicklichfausimtliche weitere Vereinbarungen und
auch fur uber einen urspringlich vereinbarten um@bbichtigten Endtermin zur Verfugung gestellte eftdkrafte bzw. bei mindlichen
Vereinbarungen. Abweichende bzw. ergédnzende Bestigen oder Vereinbarungen des Beschéftigers sinddaon wirksam, wenn work4life
diesen ausdrucklich schriftlich zustimmt.

2. Vertragsabschluss
2.1.

Angebote von work4life sind freibleibend. Der Vadgrkommt entweder durch Unterfertigung des Angebotier der Auftragsbestéatigung durch den

Beschaftiger oder durch Ubersendungen einer sithin Auftragsbestatigung von work4life, jederdatiurch Aufnahme der Beschaftigung der

Uberlassenen Arbeitskréfte, zu Stande.

Beginn, Dauer, Ort des Arbeitseinsatzes sowie @katiion der liberlassenen Arbeitskrafte und Stutaléie etc. ergeben sich ausschlie3lich aus den
von beiden Vertragsteilen unterfertigten Vereinbgsunterlagen oder aus der Auftragsbestatigungwook4life.

Bei einer unbefristeten Uberlassung von Arbeitskrithat der Beschéftiger den Vertrag mindestensViktage vor dem letzten Einsatztag der

jeweiligen Arbeitskraft schriftlich zu kiindigen, tvei das Einlangen dieser Mitteilung bei work4lifa®geblich ist.

3. Leistungsumfang

work4life beschaftigt Arbeitskréafte zur Uberlassuag Dritte und Gbernimmt in eigener und selbstéedigrganisation die Bereitstellung von
Arbeitskraften an den Beschaftiger, wobei die Usslng unter Beriicksichtigung der gesetzlichen ifBesingen, insbesondere des
Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes (AUG) erfolgt.

Gegenstand des Vertrages ist die Bereitstellung #doeitskraften, nicht jedoch die Erbringung bestiter Leistungen. Die Uberlassenen
Arbeitskrafte arbeiten unter der Fuhrung, Weisund erantwortung des Beschaftigers. work4life sdatiinsbesondere keinen wie immer gearteten
Arbeitserfolg.

work4life ist berechtigt, in Vertragsunterlagen efithrte oder bereits Uiberlassene Arbeitskrafterjeitedurch andere gleichwertige Personen zu
ersetzen.

Uberlassene Arbeitskrafte von work4life sind werlar Abgabe von Willens- und Wissenserklarungen rmeh Inkasso berechtigt.

Die Hohe des jeweiligen Honorars ergibt sich aus gdem Beschaftiger unterfertigten Angebot oderdersAuftragsbestéatigung von work4life. Wird
ein Auftrag ohne vorheriges Angebot seitens wofe4dirteilt, so kann work4life jenes Honorar geltendchen, dass seinen ublichen Konditionen
oder einem angemessenen Entgelt entspricht.

Andern sich nach der Auftragserteilung die Entlofgsbestimmungen fir die entlassenen Arbeitskréaftégrand gesetzlicher oder
kollektivvertraglicher Anpassungen, so ist workdliferechtigt, das vereinbarte Honorar an die Vesiémgjen anzupassen. Sollten Arbeitskrafte Gber
einen vereinbarten oder voraussichtlichen Endtehimaus beschaftigt werden, gilt das vereinbartedtar auch tber diesen Termin hinaus.

Das im Angebot oder in der Auftragsbestéatigung &iifgée Honorar ist zuziglich der gesetzlichen Umrstauer zu bezahlen. Sofern nichts anderes
vereinbart ist, ist work4life zur wochentlichen gbhnung berechtigt. Das Honorar ist unverziglictchr@echnungserhalt ohne jeden Abzug und
spesenfrei auf das auf der Rechnung ausgewiesette Kon work4life zu Gberweisen.

Bei Zahlungsverzug hat der Beschaftiger work4li#anliche dadurch entstandenen, zweckmaRigen undendigen Kosten, wie insbesondere
Aufwendungen fir Mahnungen, Inkassoversuche unfiillge gerichtliche und auf3ergerichtlichen Rechtealtskosten, sowie gesetzlichen
Verzugszinsen zu ersetzen.

Der Beschétftiger ist nicht berechtigt, Forderungefer Anspriiche gegen work4life mit dem Honorar die Uberlassung der Arbeitskrafte
aufzurechnen, sofern nicht die Forderungen des Had#igers gerichtlich festgestellt oder von workdllischriftlich anerkannt wurden. Ein
Zuriickbehaltungsrecht an dem fiir die Arbeitskradfezlassung geschuldeten Honorar besteht nicht.

Grundlage fiir die Abrechnung des Honorars sindvdi@ Beschéftiger oder dessen Gehilfe nach Beendigien Arbeitszeit vor Ort mindestens
einmal wochentlich zu unterfertigenden und mit Enstempel zu versehenden Arbeitsnachweise (Stuadeweise). Werden solche weder vom
Beschéftiger noch von seinen Gehilfen unterfertgitwork4life — sofern es sich um einen Einsatzdieem Dritten handelt, berechtigt — aber nicht
verpflichtet, die Stundennachweise vom Kunden descBéftigers verbindlich unterfertigen zu lasseit. Whterfertigung der Stundennachweise
durch den Beschéftiger, dessen Gehilfen oder dem&udes Beschéftigers werden die geleisteten Sturathtsverbindlich festgestellt. Unterfertigt
auch der Kunde des Beschaftigers die Stundennasbwsétht, sind die Aufzeichnungen von work4life Bdsir die Abrechnung. Die Beweislast
hiefur tragt der Beschéftiger.

Uber Aufforderung von work4life ist der Beschaftigeur Vorlage einer Bonitatsauskunft verpflichteErgibt diese Auskunft eine
unterdurchschnittliche Bonitat, ist der Beschaftigerpflichtet, work4life umgehend eine abstrakenBgarantie eines inlandischen Bankinstitutes fur
das bereits féllige und das im nachsten Monagf@lkérdende Honorar auszuhandigen.

Wird eine Uberlassene Arbeitskraft vom Beschéftigger von einem verbundenen Unternehmen vor bzeh Mertragsablauf binnen 3 Monaten
beschéaftigt bzw. in ein Arbeitsverhéltnis Gbernommso ist work4life berechtigt, ein Vermittlungstooar von zwei Bruttomonatsgehaltern in
Rechnung zu stellen. Auch die bloRe Namhaftmacleimgr Arbeitskraft gegentiber dem Beschéftiger lemem verbundenen Unternehmen und die
darauf folgende Beschéftigung der Arbeitskraft bizlwernahme derselben in ein Arbeitsverhéltnis beggil den Anspruch auf Vermittlungshonorar
in Hohe von zwei Bruttomonatsgehaltern.

Wird bei einer Arbeitskraftevermittiung eine Ubesdang vorgeschaltet (Integrationsmodell), so werdem Beratungshonorar gesondert zu
vereinbarende Teile des Uberlassungsentgeltes sptgeben. Nach Ablauf der vereinbarten Uberlasszgity It. Auftragsbestétigung entféllt das
Beratungshonorar zur Ganze.
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5. Rechte und Pflichten von work4life und des Beschéfters

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Der Beschéftiger ist verpflichtet, samtliche geketen Bestimmungen, insbesondere das Arbeitsndhnerschutzgesetz, das
Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, das Auslanderéfigpingsgesetz und das Arbeitszeitgesetz in deeiligen geltenden Fassung, zu beachten.
Verletzt der Beschaftiger gesetzliche Bestimmungerhalt dieser work4life fiir allféllige darausukierende Nachteile schad- und klaglos.

Der Beschéftiger ist verpflichtet, rechtzeitig vBeginn der Uberlassung der Arbeitskrafte tber dienitl allfallig verbundenen Gefahren, die
erforderliche Eignung bzw. erforderlichen Fachkersste bzw. Notwendigkeit von Eignungs- und Folgersuchungen schriftlich zu informieren.

Der Beschéftiger ist verpflichtet, die erforderkchUnterweisungs-, Aufklarungs- und GefahrenabweRmahmen (Schutzkleidung etc.) zu setzen
und den Uberlassenen Arbeitskraften erforderlictilnangsgemale und sichere Werkzeuge, Ausristurgitémittel und Schutzausriistung zur
Verfligung zu stellen. Kosten allenfalls gesetzhcingeschriebener oder betriebsbedingter oder nmesiihier Untersuchungen gehen zu Lasten des
Beschéftigers.

Dem Beschaftiger steht hinsichtlich der Uberlassekbeitskrafte die Anleitungs-, Weisungs- und Actfisspflicht zu und er wird die Arbeitskrafte in
der Handhabung der Gerate und Maschinen einschagminterweisen. Schriftliche Nachweise Uber notlige Einschulungen und Unterweisungen
sind work4life auf deren Verlangen vorzulegen uind slle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Der Beschéftiger wird die Uiberlassenen Arbeitskréfir entsprechend der allenfalls in der Einzelmbarung vereinbarten Qualifikation und im dort
vorgesehenen Tatigkeitsgebiet einsetzen. Er wird Albeitskraften keine Anweisungen zu Tatigkeiteben, wozu diese nicht qualifiziert sind.
Sollte der Beschaftiger beabsichtigen, wahrendDderer der Arbeitskrafteliberlassung den Ort, dieeskeit oder die Art der vereinbarten Tétigkeit
zu andern, so ist er verpflichtet, work4life dawbrekt und unverziglich in Kenntnis zu setzen.

Der Beschaftiger hat den Uberlassenen ArbeitskraftEhrend des Arbeitseinsatzes fir personliche @adhsbesondere Kleidung und fir allenfalls
von workd4life zur Verfiigung gestellten Handwerkszemd sonstiger Ausriistung versperrbare KésterRénmnlichkeiten zur Verfuigung zu stellen.
Unterbleibt der Einsatz von Uberlassenen Arbeifsknéaus Grinden, die nicht von work4life verscletildiorden sind, bleibt der Beschéftiger zur
vollen Entgeltleistung verpflichtet. Dies gilt aubki Nichtverwendung der liberlassenen Arbeitskrsiéigen eines unabwendbaren Ereignisses.

Der Beschéftiger verpflichtet sich, Arbeitskraftenvwork4life nicht abzuwerben, es sei denn, es wing entsprechende schriftliche Vereinbarung
zwischen work4life und dem Beschaftiger getroffen.

Eine Uberlassung von Arbeitskraften an Betriebéydn Streik oder Aussperrung betroffen sind, Igtfaufgrund § 9 AUG nicht. Der Beschéftiger
hat daher work4life derartige Umstande unverziugiitzuteilen.

5.10. work4life ist berechtigt, zur Uberpriifung der Eitthag von Verpflichtungen des Beschéftigers dend®g Arbeitseinsatzes jederzeit zu betreten und

die erforderlichen Auskiinfte einzuholen.

5.11. Fallt eine Arbeitskraft, aus welchem Grund auch annaus oder erscheint nicht am vereinbarten Eiosathat der Beschaftiger work4life davon

umgehend in Kenntnis zu setzen. work4life wird atceen Fallen méglichst rasch dafiir sorgen, dass Arbeitskraft zur Verfligung gestellt wird.
Die dadurch entstandenen Fehlzeiten werden niciearBeschaftiger verrechnet.

6. Vorzeitige Beendigung des Vertrages

6.1.

work4life ist berechtigt, den Vertrag auch vorzgithne Einhaltung von Fristen oder Terminen aufen{ wenn ein wichtiger

Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesenel dann vor, wenn

a) der Beschaftiger gegen gesetzliche oder vertragBdstimmungen trotz Aufforderung zur Einhaltungsté@f3t;

b) der Beschéftiger seiner Leitungs-, Aufsichts- deirsorgepflicht gegeniiber den Uiberlassenen Arbiéftsk nicht nachkommt;

c) uber das Vermdgen des Beschaftigers ein Ausgleiotisr Konkursverfahren erdffnet oder die Erdffnugiges solchen Verfahrens mangels
Kostendeckung abgewiesen wird;

d) im Betrieb des Beschaftigers ein Streik oder einssfperrung eintritt; oder

e) die Leistungen von work4life wegen héherer Gewalnkheit oder Unfall einer oder mehrerer Arbeitdte unterbleiben.

- Ungeachtet des Rechts, den Vertrag mit sofortigekiWg aufzuldsen, ist work4life bei Zahlungsveraigs Beschéftigers von jeder
Leistungsverpflichtung befreit und zur sofortigebb&rufung der tberlassenen Arbeitnehmer auf KastsrBeschéftigers berechtigt.

- Wird der Vertrag aus Grinden, die in der SphéareBleschéftigers liegen, vorzeitig aufgeldst oder einem solchen Grund die
Arbeitnehmer von workd4life zurtickberufen, kann dgeschéftiger keine Anspriche, insbesondere aus KBkigiung oder
Schadenersatz, gegen work4life geltend machen.

7. Gewahrleistung

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

workd4life leistet dafiir Gewéhr, dass die zur Vetfiig gestellten Arbeitskréfte ihre Zustimmung zuretlssung an Dritte gegeben haben und
arbeitsbereit sind. work4life schuldet nur danrediesondere Qualifikation der Arbeitskrafte, weime esolche im beiderseits unterfertigten Angebot
oder in der Auftragsbestatigung ausdricklich angefit, ansonsten gilt eine durchschnittliche @ikaltion als vereinbart.

workd4life leistet nur fur jene Qualifikation der Beitskrafte Gewahr, die durch Einsichtnahme in Dé&ssg der Uberlassenen Arbeitskrafte
Uberprifbar sind.

Der Beschaftiger ist umgehend nach Beginn der W@bsuing verpflichtet, die (berlassenen Arbeitskrafiesichtlich Qualifikation und
Arbeitsbereitschaft zu Gberprifen. Entspricht éiberlassene Arbeitskraft der vereinbarten Quatifikaoder Arbeitsbereitschaft nicht, sind allfadlig
Méngel unter genauer Angabe dieser work4life umgeéhgdenfalls aber binnen 24 Stunden, schriféiniuzeigen, widrigenfalls Anspriiche wegen
Gewahrleistung und Schadenersatz ausgeschlossen sin

Liegt ein von workd4life zu vertretender Mangel vond verlangt der Beschéftiger rechtzeitig Verbessgr wird diese durch Austausch der
betreffenden Arbeitskraft innerhalb angemessenist Erbracht. Darliber hinaus werden dem Beschéftigenn er innerhalb der ersten vier Stunden
feststellt, dass eine Uberlassene Arbeitskraft sicht fir die Tatigkeit eignet und er auf Austaudmesteht, bis zu vier Arbeitsstunden nicht in
Rechnung gestellt.

Eine allfallige Mangelhaftigkeit hat der Beschégtigwuch in den ersten sechs Monaten ab Uberlasimiybeitskrafte nachzuweisen.
Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche dels&t@gers sind bei sonstigem Verlust binnen sééhisaten gerichtlich geltend zu machen.
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8. Haftung
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

workd4life trifft keine Haftung fur allfallige durclilberlassene Arbeitskrafte verursachte beim Besgh#éfoder bei Dritten entstandene Schaden.
workd4life haftet nicht fur Verlust, Diebstahl odBeschédigung von zur Verfugung gestellten Werkzeugeichnungen, Muster, Vorrichtungen oder
sonstigen Ubergebenen Sachen. Dies gilt insbesordiem, wenn der Uberlassenen Arbeitskraft Gelditpaiere, kostbare oder empfindliche
Sachen anvertraut werden.

Vor der Inbetriebnahme von Fahrzeugen oder Gerdtendie eine Bewilligung oder Berechtigung erfalid ist, hat der Beschéftiger das
Vorhandensein der entsprechenden Bewilligungen Bdegchtigungen zu lberpriifen. Unterlasst der Biftiger diese Uberpriifung, sind Anspriiche
aller Art gegen work4life ausgeschlossen. Eine taftfir Gberlassene Lenker von Motorfahrzeugen @&#emmaschinen bei Unféllen, sei es fur
Korperverletzungen oder Materialschaden, die decBé&ftiger, dessen Personal oder Dritte erleidgralisgeschlossen. Es obliegt dem Beschéaftiger
samtliche erforderlichen Versicherungen abzuscatieBm sich gegen die oben genannten Risiken Ziizsh

Bei Abberufung oder Austausch von Arbeitskrafteamdsivie immer geartete Anspriiche gegen work4lifegasshlossen. Hat der Beschéftiger die
vorzeitige Vertragsauflésung oder Abberufung vobeliskraften zu vertreten, haftet er gegeniiber ddekfur die daraus entstehenden Nachteile.
Der Beschéftiger hat in diesen Fallen das Entgelzlam urspriinglich beabsichtigten oder vereinbaliteerlassungsende zu bezahlen.

Fir das Unterbleiben oder die Verzégerung der Aslestungen, insbesondere bei héherer Gewalt, Kkeih oder Unfall der Uberlassenen
Arbeitskraft, haftet work4life nicht. Fur Folge- divermégensschéden, von Uberlassenen Arbeitskréfiaursachte Produktionsausfalle und fur
Ponalverpflichtungen, die der Beschéftiger gegengbmem Kunden eingegangen hat, besteht keinemtaft

Dariber hinaus ist eine Haftung von work4life ardtge Fahrlassigkeit und vorséatzliches Verhalten&g&aBGB beschrankt.

Der Beschaftiger haftet work4life fir samtliche Ntaile, die dieser durch Verletzung einer vom Bé#tider wahrzunehmenden Vertragspflicht
erleidet.

9. Allgemeines

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

Fur Streitigkeiten jeglicher Art zwischen work4liiend dem Beschéftiger ist ausschlief3lich Osterisities Recht unter Ausschluss des UN-
Kaufrechts anwendbar. Als Gerichtsstand wird dist@ndigkeit des Landesgerichts Linz vereinbart.

Erfullungsort fur die Arbeitskrafteiberlassung utahlung ist der Standort der work4life.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB oder dezdivereinbarung unwirksam oder undurchfiihrban seder werden, wird dadurch die
Gltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berinstatt der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Besting vereinbaren die Vertragsteile die
Geltung einer wirksamen Bestimmung, die dem wirsiticbhen Zweck der urspriinglichen Bestimmung sowé& mdglich entspricht.

Anderungen der Firma, der Anschrift, der Rechtsfarder andere relevante Informationen hat der Béghié work4life umgehend schriftlich
bekannt zu geben.
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